EMAIL TYPE — ANNONCE DU DÉPLOIEMENT IA AUX COLLABORATEURS
Trame à adapter selon votre contexte d'entreprise
1. EMAIL D'ANNONCE GÉNÉRALE
Objet
📌 [Nom Entreprise] — Déploiement d'un outil d'intelligence artificielle en Ressources Humaines
Corps de l'email
Bonjour à toutes et à tous,
Dans le cadre de notre transformation digitale et de notre démarche d'amélioration continue, nous avons le plaisir de vous annoncer le déploiement prochain d'un outil d'intelligence artificielle (IA) au sein de notre service Ressources Humaines.
Pourquoi cet outil
L'IA va nous permettre d'automatiser certaines tâches administratives chronophages (rédaction de documents, synthèse de réunions, traitement de demandes récurrentes) afin de libérer du temps pour ce qui compte vraiment : l'accompagnement humain de nos collaborateurs.
Comment cela va-t-il fonctionner
L'outil [NOM DE L'OUTIL] sera utilisé exclusivement par l'équipe RH
L'outil sera utilisé pour [LISTER LES FINALITÉS PRÉVUES]
L'outil ne sera PAS utilisé pour prendre des décisions automatisées vous concernant (embauche, licenciement, sanction)
Toute décision RH restera prise par un humain, après vérification des éléments
Vos droits et garanties
Conformément au Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) et au règlement européen sur l'IA (AI Act), nous vous garantissons :
Aucune donnée vous identifiant (nom, NIR, salaire, photo) ne sera saisie dans une IA publique
L'outil utilisé est une version Entreprise garantie sans entraînement sur vos données
Les données traitées sont hébergées [PRÉCISER PAYS / RÉGION]
Vous disposez d'un droit d'accès, de rectification, d'opposition et de demande d'intervention humaine
Vous pouvez contacter notre Délégué à la Protection des Données ([NOM, EMAIL]) pour toute question
Consultation des instances
Le Comité Social et Économique (CSE) a été informé et consulté préalablement à ce déploiement, conformément aux obligations légales. Son avis figure dans le procès-verbal de la réunion du [DATE].
Pour aller plus loin
Une charte d'utilisation de l'IA est disponible sur [INTRANET / SHAREPOINT]. Elle détaille les usages autorisés, les usages interdits et les bonnes pratiques.
Pour toute question, contactez votre RH référent ou notre Délégué à la Protection des Données.

Bien à vous,
[NOM]
Directeur des Ressources Humaines
[NOM ENTREPRISE]
2. VERSION COURTE — RAPPEL TRIMESTRIEL
Objet
📌 Rappel — Utilisation de l'IA dans notre service RH
Corps
Bonjour,
Petit rappel sur l'utilisation de l'IA au sein de notre service Ressources Humaines, déployée depuis [DATE].
Ce qui change pour vous : rien. Toute décision RH continue d'être prise par un humain. L'IA nous aide à gagner du temps sur des tâches administratives, ce qui nous permet d'être plus disponibles pour vous écouter et vous accompagner.
Vos garanties RGPD restent inchangées. Pour toute question, vous pouvez nous joindre à [EMAIL] ou contacter notre DPO à [EMAIL_DPO].
Belle journée,
L'équipe RH
3. RÉPONSE TYPE À UNE OBJECTION OU QUESTION
« Vais-je être évalué ou trié par l'IA ? »
Non. L'IA ne prend aucune décision vous concernant. Elle est utilisée pour assister l'équipe RH dans des tâches de rédaction, de synthèse et d'administration. Toute décision (embauche, mobilité, sanction, augmentation) reste prise par un humain, après vérification.
« Mes données personnelles vont-elles être utilisées par l'IA ? »
Non. Nous ne saisissons jamais de données vous identifiant (nom, prénom, NIR, salaire) dans un outil d'IA. Lorsque nous travaillons sur une situation impliquant un salarié, nous anonymisons systématiquement les données.
« Et si l'IA fait une erreur ? »
Tout document généré par l'IA est systématiquement vérifié et validé par un humain avant utilisation ou diffusion. La responsabilité reste celle de l'équipe RH. Si vous constatez une erreur, n'hésitez pas à nous la signaler à [EMAIL].
« Comment exercer mes droits RGPD ? »
Vous pouvez à tout moment exercer vos droits (accès, rectification, opposition, intervention humaine) en contactant notre Délégué à la Protection des Données à [EMAIL_DPO]. Nous répondrons sous 30 jours maximum, conformément au RGPD.




